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1. INLEIDING 
Ter bevordering van transparantie en landelijke harmonisering van de visitatie van 
praktijk(opleidings)instellingen heeft de toenmalige Stuurgroep Governance begin 2014 de brede 
Werkgroep Kwaliteits- en Erkenningskader ingesteld. De samenstelling daarvan is vermeld op de 
titelpagina van het onderhavige document. Deze Werkgroep heeft tussen mei en december 2014 het 
erkenningskader ontwikkeld, en die ter bespreking en accordering voorgelegd aan de gremia die in 
bijlage 2 staan vermeld. Op 19 december 2014 is het Kwaliteits- en Erkenningskader aan de Stuurgroep 
aangeboden en is de Werkgroep gedechargeerd. Met de invoering van de nieuwe governance 
structuur per 1 oktober 2015 is de het Kader (na accordering door de Vereniging LOGO (vLOGO) in juni 
2016) aangeboden aan het nieuw ingesteld College Specialismen Gezondheidszorgpsycholoog en 
Psychotherapeut (CSGP). Door de vLOGO is het kader in de vergadering van 13 april 2017 vastgesteld 
als veldnorm voor visitatie. Het CSGP heeft bij brief van 25 oktober 2017 aan vLOGO laten weten met 
het Kader in te stemmen voor zover het de eisen en indicatoren betreft die terug te vinden zijn in de 
diverse collegebesluiten. Zowel door de totstandkoming van nieuwe besluiten voor de verschillende 
psychologische vervolgopleidingen en beroepen, als door veranderingen in de governance en 
regelgeving is het oorspronkelijke Kader inmiddels geactualiseerd.  
In deze inleiding staan de achtergronden en de toepassing beschreven van het kwaliteits- en 
erkenningskader (zie 2.5) voor het praktijkgedeelte van de psychologische vervolgopleidingen zoals 
genoemd in artikel 3 en 14 van de Wet BIG, namelijk die tot gezondheidszorgpsycholoog, 
psychotherapeut, klinisch psycholoog, en klinisch neuropsycholoog. Het kader is van toepassing bij 
twee soorten visitaties, namelijk de erkenningsvisitatie en de periodieke visitatie, zoals verderop aan 
de orde komt. De belangrijkste begrippen zijn nader omschreven in de begrippenlijst in bijlage 1. 
Van belang is om op te merken dat de eisen die hieronder staan beschreven overeenkomen met de 
erkenningscriteria zoals die in de voorliggende jaren door de Kamers Gezondheidszorgpsycholoog en 
Psychotherapeut en het voormalige College zijn vastgesteld en inmiddels door het CGSP zijn 
bekrachtigd. De erkenningseisen beogen de transparantie en uniformiteit van het erkenningsproces te 
bevorderen. Daarnaast zijn de erkenningseisen zodanig beschreven dat er meer samenhang bestaat 
tussen eisen van de verschillende opleidingen. De eisen zijn geoperationaliseerd op basis van thans 
vigerende besluiten, regelgeving en ‘common practice’.  Daar waar sprake is van daadwerkelijk nieuwe 
operationalisaties zijn, in overleg met de betrokken gremia (zie daarvoor bijlage 2), concrete 
voorstellen gedaan ter verheldering van bestaande eisen. Deze aanbevelingen zijn opgenomen in het 
onderhavige kader, en kunnen beschouwd worden als advies aan het CGSP  Dit kader wordt uiteindelijk 
vertaald naar een visitatieprotocol dat als draaiboek fungeert bij visitaties.  

1.1 Opleidingsplan en opleidingsklimaat 

Het CONO-rapport ‘Kwaliteitskader en erkenningseisen’ uit januari 2012 heeft een aanzet gegeven tot 
het formuleren van de contouren van het kwaliteitsbeleid binnen de psychologische 
vervolgopleidingen. Het onderhavige kwaliteits- en erkenningskader beoogt te garanderen dat er in de 
praktijk wordt opgeleid binnen het kader van het Opleidingsplan van ieder van de afzonderlijke 
opleidingen. In de verschillende Opleidingsplannen staan de eindtermen (in de vorm van 
competenties) van de opleidingen beschreven, alsmede de wijze waarop deze gerealiseerd dienen te 
worden. Om dit mogelijk te maken dient er sprake te zijn van een constructief opleidingsklimaat binnen 
de praktijkopleidingsinstelling, waardoor de opleideling alle tijd en aandacht kan besteden aan het 
worden opgeleid.  

1.2 Domeinen en rubrieken 

De domeinen 1 en 2 hebben betrekking op de aard van de instelling en op onder meer de kwaliteit en 
organisatie van de daar geboden zorg. Deze eerste twee domeinen zijn grotendeels van toepassing op 
alle opleidingen. De domeinen 3 en 4 gaan over de opleidingsspecifieke infrastructuur en de invulling 
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daarvan, en vormen daarmee het centrale deel van het kader. Elk van de domeinen is onderverdeeld 
in een aantal rubrieken dat het betreffende domein nader specificeert.  
Domein 1. Instelling. Binnen dit domein wordt vastgesteld of de instelling zorg verleent op de voor de 
opleiding noodzakelijke terreinen, en of het om een, met het oog op continuïteit en integriteit, 
gezonde instelling gaat. 
Domein 2. Kwaliteit. Hierbij gaat het om de kwaliteit van de zorgverlening, alsook de personele en 
materiële aspecten van de instelling.  
Domein 3. Opleiding algemeen. Dit domein betreft het vermogen van de instelling om een opleiding te 
realiseren, in het bijzonder de samenstelling van een opleidingsteam, een visie op opleiden en 
voorzieningen die voor de realisatie daarvoor noodzakelijk zijn. 
Domein 4. Opleidingsplaats. Voor het inrichten van een concrete individuele opleidingsplaats dient aan 
de specifieke eisen te zijn voldaan. Op deze wijze wordt nagegaan of het mogelijk is om een opleideling 
aan te nemen, en om de continuïteit en kwaliteit van de opleiding te garanderen. 
Voor het erkennen van een daadwerkelijke opleidingsplaats is het belangrijk dat de opleideling alle 
verplichte en de facultatieve praktijktoetsen (Kenmerkende Beroepssituaties: KBS; zie Toetsboek van 
de betreffende opleiding) kan uitvoeren. Dat kan in veel gevallen binnen één (grote) 
praktijkopleidingsinstelling gebeuren. Als dat niet het geval is, dient er een samenwerking tot stand te 
komen tussen twee praktijkinstellingen (zie 1.4). 

1.3 Hiërarchische benadering 

Een nieuw element in de hier gepresenteerde erkenningssystematiek is dat op hiërarchische wijze 
aan de eisen binnen de opeenvolgende domeinen dient te worden voldaan (zie het schema in Figuur 
1). Pas als aan de eisen van domein 1 is voldaan, worden de eisen van domein 2 nagegaan, etc. Dat 
impliceert dat wanneer een instelling niet kan voldoen aan de eisen van een domein, het niet zinvol 
is dat de navolgende domeinen verder worden geëxploreerd, waarmee het erkenningsproces staakt 
en er dus geen erkenning wordt verleend. 

1.4 Erkenning van samenwerkingsverbanden 

Een praktijkinstelling kan voor erkenning in aanmerking komen wanneer zij, in een contractueel 
vastgelegde samenwerking, samen met een andere praktijkinstelling aan de opleidingseisen kan 
voldoen. Dit kan slechts gelden voor een beperkt aantal rubrieken, namelijk die betreffende het 
opleidingsteam en de inhoud van de opleidingsplaats.  
 
 
 
 
 



Kwaliteits- en erkenningskader 4 
 

 

Figuur 1: Schematische weergave van de hiërarchie binnen het erkenningskader 

  

DOMEIN 1: INSTELLING
1. Identiteit
2. Continuiteit
3. Integriteit

DOMEIN 2: KWALITEIT
1. Zorg
2. Personeel
3. Voorzieningen
4. Onderzoek

DOMEIN3: OPLEIDING ALGEMEEN
1. Visie
2. Opleidingsteam
3. Capaciteit
4. Kwaliteitszorg

DOMEIN 4: OPLEIDINGSPLAATS
1. Toelating
2. Inhoud   
3. Begeleiding
4. Beoordeling
5. Arbeidsvoorwaarden
6. Faciliteiten
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2. ERKENNINGSKADER 
 
In het hier gepresenteerde erkenningskader (zie 2.5) zijn geen nieuwe eisen geformuleerd, maar zijn 
de bestaande eisen indien nodig verder geconcretiseerd, gesystematiseerd en weergegeven als ‘must 
haves’ (zie hieronder). Bij de totstandkoming van dit kader is, indien er onduidelijkheid bestond ten 
aanzien van de aard of de status van een eis, overleg gepleegd met de betreffende gremia en is op 
basis van ‘common practice’ een voorstel gedaan.  

2.1 De opbouw van het erkenningskader 

In de vier kolommen van de tabel van het erkenningskader (zie 2.5.) staan achtereenvolgens 
vermeld: 
1. Domein: zoals vermeld in het kwaliteitskader en hierboven kort samengevat 
2. Erkenningseis: de algemene omschrijving van datgene waaraan dient te worden voldaan 
3. Indicator: de omschrijving van datgene waaruit blijkt dat aan de eis is voldaan 
4. Eventuele ondersteunende documenten: concrete bewijsmaterialen voor indicatoren 
 
Ad 2. Erkenningseisen 
Uit het kwaliteitskader zijn erkenningseisen afgeleid die zijn te beschouwen als de basisconfiguratie 
waaraan praktijk(opleidings)instellingen dienen te voldoen. Daarbij moet worden opgemerkt dat de 
specifieke eisen in domeinen 3 en 4 afhankelijk zijn van de aard en de regelgeving binnen elk van de 
opleidingen waarop dit kader betrekking heeft.  
 
Ad 3. Soorten indicatoren: ‘must have’ en ‘should have’  
Belang. Wil een instelling in aanmerking voor erkenning (blijven) komen, dan zal in ieder geval uit de 
verplichte indicatoren moeten blijken dat aan de betreffende eis is voldaan: de ‘must haves’ (in het 
erkenningskader aangegeven als MH). Het voldoen aan de ‘must haves’ kan worden beschouwd als de 
basisconfiguratie voor het mogen opleiden. Daarnaast zijn indicatoren geformuleerd die uitstijgen 
boven de basisconfiguratie, en die blijk geven van een grote kwaliteit en betrokkenheid bij het 
opleiden, de zogenaamde ‘should haves’ (in het erkenningskader in tabel 2.5 aangegeven als SH). 
Uiteraard is het te prefereren dat instellingen de kwaliteit van het opleiden doorlopend verbeteren.  
Aard. Sommige indicatoren kunnen helder geobjectiveerd worden, andere indicatoren vragen om een 
oordeel van de visitatiecommissie. 
 
Ad 4. Eventuele ondersteunende documenten  
Een groot deel van de bewijsvoering voor het voldoen aan de eisen gebeurt aan de hand van een aantal 
ondersteunende documenten. Daarbij kan onder meer gedacht worden aan een 
opleidingsbeleidsplan, het zelfevaluatierapport, verklaringen en certificaten van externe instanties, en 
leer/arbeidsovereenkomsten. In de uitwerking tot een visitatieprotocol (zie 2.3) zal gestreefd worden 
naar een beperkt aantal documenten waarmee de meeste indicatoren geoperationaliseerd kunnen 
worden. Zo kan bijvoorbeeld in een opleidingsbeleidsplan een groot aantal indicatoren worden 
beschreven. 

2.2 Toepassing van het erkenningskader 

Het erkenningskader wordt na vaststelling door de vLOGO en het CSGP in een volgende fase 
omgevormd tot een visitatieprotocol dat voor alle soorten visitaties en voor alle opleidingen van 
toepassing is.  
 
Soorten erkenningen: verlenen of verlengen? 
Voor het toepassen van het erkenningskader is het van belang om twee soorten visitaties te 
onderscheiden, namelijk de erkenningsvisitatie en de periodieke visitatie. In het eerste geval gaat het 
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om een praktijkinstelling die niet erkend is voor één of meer opleidingen. Dan wordt in een 
erkenningsvisitatie voor elke opleiding afzonderlijk vastgesteld of aan de praktijkinstelling de 
kwalificatie ‘praktijkopleidingsinstelling’ verleend kan worden. Bij een periodieke visitatie gaat het om 
het vaststellen of de praktijkopleidingsinstelling nog steeds aan de erkenningseisen voldoet. Ook wordt 
op dat moment nagegaan of de al bestaande kwaliteit is gehandhaafd of zelfs verder is toegenomen. 
 
Uitkomst van de visitaties 
Na de visitatie beschouwt de visitatiecommissie de verkregen informatie en komt tot een advies over 
het wel of niet verlenen of verlengen van de erkenning. Indien de visitatiecommissie vindt dat niet 
(meer) aan de erkenningseisen wordt voldaan adviseert zij de CRT om de erkenning in te trekken De 
precieze uitwerking van de procedure hiervoor staat beschreven in het visitatieregelement. 
 

2.3 Te ontwikkelen visitatiedocumenten  

Voor het op uniforme en transparante wijze uitvoeren van visitaties zijn de volgende instrumenten in 
ontwikkeling: 
 Visitatiereglement. Hierin staan beschreven de samenstelling van de visitatiecommissie, alsook de 

regels en termijnen waaraan voor, tijdens en na een visitatie moet worden voldaan. Dit reglement 
wordt opgesteld door de commissie Reglementen en Contracten van de Vereniging LOGO. 

 Visitatieprotocol. Hierin staat de operationele procedure (o.a. in de vorm van een draaiboek en 
een zelfevaluatieformulier) voorgeschreven volgens welke een visitatie wordt uitgevoerd. In dit 
protocol staat beschreven welke documenten aangeleverd dienen te worden, waarmee de 
praktijk(opleidings)instelling aan kan tonen aan de eisen te voldoen. Zo kan bijvoorbeeld met ‘het 
aanleveren van een opleidingsbeleidsplan’ aangetoond worden dat aan een aantal eisen is 
voldaan. Het visitatieprotocol is onlosmakelijk verbonden met het visitatiedossier en zal in een 
volgend stadium opgesteld worden.  

 Digitaal visitatiedossier. Hierin zijn van een specifieke praktijk(opleidings)instelling opgenomen: 
het zelfevaluatierapport, de ondersteunende documenten die dienen als bewijsvoering voor het 
voldoen aan de erkenningseisen, de correspondentie tussen praktijk(opleidings)instelling en 
opleidingsinstelling, en andere relevante documenten en materialen, waaronder het 
visitatieprotocol.  

 

2.4 Tot slot 

Het hier beschreven erkenningskader is een belangrijke stap op weg naar een transparante en 
geharmoniseerde wijze van visiteren van praktijkopleidingsinstellingen. In de daadwerkelijke 
toepassing van het kader, het reglement, het protocol en het dossier zal moeten blijken in hoeverre 
aanpassingen nodig zijn. Om die reden is het voornemen dat het Kader op nader te bepalen momenten 
wordt geactualiseerd en in overeenstemming wordt gebracht met veranderende regelgeving en 
opleidingspraktijk. 
 

----O----  
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Bijlage 1: Begripsomschrijvingen 
 
Domein: onderverdeling van het opleidingsklimaat (instelling, kwaliteit, opleiding 

algemeen, opleidingsplaats) waaronder vervolgens een aantal rubrieken 
worden gespecificeerd  

Eis: de vereiste waaraan binnen een rubriek in ieder geval moet worden voldaan 
Erkenningskader:  uitwerking van de kwaliteitsdomeinen in rubrieken, concrete eisen, 

geoperationaliseerd in de vorm van indicatoren  
Erkenningsvisitatie: het vaststellen aan de hand van erkenningseisen of een praktijkinstelling in 

aanmerking kan komen voor de kwalificatie praktijkopleidingsinstelling 
Geestelijke gezondheidszorg: wordt in het erkenningskader breder opgevat dan louter de GGZ, en omvat 

ook de jeugdzorg, de verslavingszorg, de ouderenzorg, de gehandicaptenzorg, 
de somatische zorg, en het forensische werkveld. 

Gios:  gezondheidszorgpsycholoog in opleiding tot specialist (klinisch psycholoog of 
klinisch neuropsycholoog) 

Indicator: operationalisatie van een eis, waarmee aangetoond kan worden dat een 
praktijk(opleidings)instelling voldoet aan een eis 

KBS: kenmerkende beroepssituatie zoals omschreven in het Opleidingsplan voor 
een van de vier opleidingen 

Kwaliteitskader:  het geheel van kwaliteitsdomeinen aan de hand waarvan de praktijkinstelling 
getoetst wordt om in aanmerking te (blijven) komen voor de kwalificatie 
‘praktijkopleidingsinstelling’ 

Opleideling: medewerker die een psychologische vervolgopleiding volgt 
Opleidingsinstelling: de instelling die door het Ministerie van VWS is aangewezen om een of meer 

van de psychologische vervolgopleidingen te verzorgen 
Opleidingsplan: hierin staan de eindtermen (in de vorm van competenties) van de opleidingen 

beschreven, alsmede de wijze waarop deze gerealiseerd dienen te worden 
Opleidingsteam: het geheel van p-opleider (optioneel), praktijkopleider(s), supervisoren en 

werkbegeleiders 
Periodieke visitatie: het vaststellen aan de hand van erkenningseisen of een 

praktijkopleidingsinstelling de erkenning kan behouden 
Piog:  psycholoog in opleiding tot gezondheidszorgpsycholoog 
Piop:  psycholoog in opleiding tot psychotherapeut. Hieronder worden ook verstaan 

de giop (gezondheidszorgpsycholoog in opleiding tot psychotherapeut) en de 
aiop (arts in opleiding tot psychotherapeut) 

Psychologische vervolgopleiding: de opleiding tot gezondheidszorgpsycholoog, psychotherapeut, klinisch 
psycholoog, en klinisch neuropsycholoog 

Praktijkinstelling:  instelling op het gebied van de hierboven als zodanig gedefinieerde 
geestelijke gezondheidszorg  

Praktijkopleidingsinstelling: een voor één of meer psychologische vervolgopleidingen erkende 
praktijkinstelling 

Visitatie:  activiteit gericht op het binnen een praktijk(opleidings)instelling vaststellen 
of aan de eisen wordt voldaan. Daarbij wordt onderscheid gemaakt tussen 
een erkenningsvisitatie en een periodieke visitatie 

Visitatiedossier: alle documenten die deel uitmaken van de visitatie, waaronder de 
zelfevaluatie, ondersteunende documenten die behoren bij de 
erkenningseisen, correspondentie tussen praktijk(opleidings) instelling en 
opleidingsinstelling 



Kwaliteits- en erkenningskader 23 
 

23 
 

Visitatieprotocol:  de procedure die tijdens een visitatie gehanteerd wordt bij het toetsen van 
de eisen binnen een praktijk(opleidings)instelling (in de vorm van een 
draaiboek) 

Visitatieregelement: regels voor visitaties, waarin onder meer op genomen samenstelling 
commissies, en beroeps- en bezwaarprocedures 
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Bijlage 2: Geraadpleegde gremia 
 

Bestuur Federatie Gezondheidszorgpsychologen en Psychotherapeuten  FGzPt 

College Specialismen Gezondheidszorgpsycholoog      CSG 

GGZ Nederland (brancheorganisatie)       GGZ-NL 

Hoofdopleiders-Coördinatoren Overleg Gezondheidszorgpsycholoog    HCO-GZ 

Hoofdopleiders-Coördinatoren Overleg Klinisch Psycholoog    HCO-KP 

Hoofdopleiders-Coördinatoren Overleg Psychotherapeut    HCO-PT 

(voormalig) Kamer Gezondheidszorgpsycholoog      KGzP 

(voormalig) Kamer Psychotherapeut       KPT 

Landelijk Overleg van GGZ Opleidingsinstellingen     LOGO 

Landelijk P-opleiders Overleg        LPO  

Registratiecommissie Specialismen Gezondheidszorgpsycholoog   RSG 

Stuurgroep Governance 

Vereniging LOGO         vLOGO 
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Bronnenlijst  
Gezondheidszorgpsycholoog:  

 Opleidingsplan en Toetsboek GZ-psycholoog, november 2015 
 Besluit van 24 oktober 2017 inzake de eisen voor de opleiding van de gezondheidszorgpsycholoog en voor 

de erkenning als opleider en praktijkopleidingsinstelling (Federatie van Gezondheidszorgpsychologen en 
Psychotherapeuten (FGzPt)), in aanvulling op het Besluit Gezondheidszorgpsycholoog (AMvB). (Besluit 
opleidingseisen Gezondheidszorgpsycholoog) 

 
 
Psychotherapeut:  
 
 Opleidingsplan en Toetsboek Psychotherapeut, november 2017 
 Besluit van 24 oktober 2017 inzake de eisen voor de opleiding van de psychotherapeut en voor de 

erkenning als opleider en praktijkopleidingsinstelling, in aanvulling op het Besluit Psychotherapeut (AMvB). 
(Besluit opleidingseisen Psychotherapeut) 

 
Klinische psycholoog en klinisch neuropsycholoog: 
 
 Opleidingsplan en Toetsboek Klinisch psycholoog, november 2015 
 Opleidingsplan en Toetsboek Klinisch Neuropsycholoog, november 2014 
 Besluit van 5 juli 2016 inzake de eisen voor de opleiding, registratie, herregistratie en herintreding van de 

klinisch psycholoog en voor de erkenning als opleider en (praktijk)opleidingsinstelling (Besluit specialisme 
klinische psychologie) 

 Besluit van 8 november 2016 inzake de eisen voor de opleiding, registratie, herregistratie en herintreding 
van de klinisch neuropsycholoog en voor de erkenning als opleider en (praktijk)opleidingsinstelling Besluit 
specialisme klinische neuropsychologie) 
 

 
Overig 
 
 Taken en verantwoordelijkheden in de praktijkopleiding tot gezondheidszorgpsycholoog en 

gezondheidszorgpsycholoog-specialist, zoals vastgesteld door Kamer Gezondheidszorgpsycholoog en 
College Specialismen Gezondheidszorgpsycholoog in juni 2008 

 

 


